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UCHWALA NR XVII/134/13
RADY GMINY ORLA

7z dnia 29 marca 2013 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkole prowadzonej przez gming Orla

Na podstawie art.16 ust. 3 i 4 ustawy Z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz.U.z2011T. Nr 197, poz. 1172, Nr 232, poz. 1378) art. 18 pkt 2 ust. 15 ustawy 2 dnia
8 marca 1990 .0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,z 7007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 111 1, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241,z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr
40, poz. 230, Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz.
887, Nr 217, poz. 1281, z2012 r., poz. 567,z 2013 r. poz. 153) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ tekst jednolity uchwaly w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkole prowadzonej przez gming Orla.

2. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 1, nastapi w formie obwieszczenia Rady Gminy Orla z dnia 29 marca

2013 r. W sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkole prowadzonej przez gming Orla, zgodnie z brzmieniem zatacznika do niniejszej uchwaty.

3. Obwieszczenie podlega ogloszeniu W Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego.

§ 2. Uchwale podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez publikacj¢ W Biuletynie Informacji Publicznej oraz
w sposob ZWYCZajowo przyjety-

§ 3. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Przew ﬁy Rady

Aleksander Klin
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OBWIESZCZENIE
RADY GMINY ORLA

7 dnia 29 marca 2013 1.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkole prowadzonej przez gming Orla
aktow normatywnych i niektorych
78) oglasza si¢ W zataczniku do
a z dnia 26 marca 2009 .
ing Orla (Dz.

dnia 20 lipca 2000 r. © oglaszaniu
Nr 197, poz.1172, Nr 232, poz. 13
uchwaty Nr XX1/176/09 Rady Gminy Orl
zatrudnionych w szkole prowadzonej przez gm
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nia 2010 r. zmieniajaca
dzonej przez gming

awie art.16 ust.3 ustawy Z

1. Na podst
Dz.U. z2011 1.

innych aktow prawnych (
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
Urz. Woj. Podl. Nr 95, poz. 1055), z uwzglednieniem

1) uchwata Nr XXX/247/10 Rady Gminy Orla z dnia 29 kwiet
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowa

Podl. Nr 106, poz. 1570);
2) uchwata Nr X11/87/12 Rady Gminy Orla z dnia 31 sierpnia 2012 r. zmieniajaca uchwat
wynagradzania nauczycieli satrudnionych w szkole prowadzonej przez gming Orla (Dz. Urz. Woj. Po

‘ r. poz. 2561).
2. Podany w zalaczniku d

1) § 2 uchwaly Nr XXX/247/10 Rady Gminy Or
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionyc
Podl. Nr 106, poz. 1570), ktory stanowi:

-3 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojt

2) § 3 uchwaly Nr XXX/247/10 Rady Gminy Orla z

Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
Podl. Nr 106, poz. 1570), ktory stanowi:

.§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie

Wojewodztwa Podlaskiego.”;
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Podl. z 2012 r. poz. 2561), ktory stanowi:
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Przewodgpiczacy Rady

-~

Alelk$ander Klin
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Zatacznik do Obwieszczenia
Rady Gminy Orla
7 dnia 29 marca 2013 .

Uchwala Nr XX1/176/09
Rady Gminy Orla
7 dnia 26 marca 2009 1.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez gming Orla

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy Z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 1. Nr
142, poz. 1591,z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, pozZ. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
72003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
22005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 2006 . Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, 22007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz.
‘ 420, Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675 oraz 22011 r. Nr 21,
poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281, 22012 r., pozZ. 567, 22013 .
poz. 153) W zwiazku z art. 30 ust. 1, 6, 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22006 1. Nr 97, pozZ. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 1. Nr 17, poz. 95, Nr
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821,z 2008
r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, 2 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr
213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908, poz.
1544) po uzgodnieniu Z Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Bielsku Podlaskim uchwala si¢,
co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez gming
Orla, okreslajacy wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia oraz szczegolowe warunki ich
przyznawania, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XI1/79/08 Rady Gminy Orla z dnia 30 stycznia 2008 r. W sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gming Orla (Dz.Urz.Woj. Podl. Nr 50, poz.
460).

§3. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Orla.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia W Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
‘ Podlaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.
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Zalacznik do uchwaty Nr XX1/176/09
Rady Gminy Orla
z dnia 26 marca 2009 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLE PROWADZONEJ
PRZEZ GMINE ORLA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez gming Orla, zwany
dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegolowe warunki ich
przyznawania;

2) szczegblowe warunki przynawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia Za godziny ponadwymiarowe i godziny
‘ doraznych zastgpstw;

4) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkole podstawowa, gimnazjum, wskazane w art. 2 ustawy Z dnia

7 wrze$nia 1991 1. 0 systemie oéwiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz.

2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr
249, poz. 2104, z 2006 1. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 1. Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70,
poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, 2 2009 r. Nr 6, poz. 33), dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina Orla;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sig przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty, dla ktorej organem
prowadzacym jest gmina Orla;

3) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego;
4) klasie - rozumie si¢ przez to takze oddzial lub grupe;
‘ 5) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe Z dnia 26 stycznia 1982 1. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr

102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821,z 2008 1. Nr 145,
poz. 917, Nr 227, poz 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1);

6) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to aktualnie obowiazujace rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust.
5 Karty Nauczyciela przez ministra wiasciwego do spraw oéwiaty i wychowania;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie sig¢ przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w rozporzadzeniu.

§ 3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu W niepelnym wymiarze Czasu pracy poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja W czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, O ile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczegoOlne nie stanowia inaczej.

7. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli satrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 2.
Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze nauczycieli

§ 4. Wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyplacania
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1) dodatku motywacyjnego;

2) dodatkéw funkcyjnych;

3) dodatkéw za warunki pracy;

4) dodatku za wyshuge lat;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
6) nagréd ze specjalnego funduszy nagrod;

7) okresla niniejszy Regulamin,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
3) zasitku na zagospodarowanie;
4) odpraw z tytulu rozwigzanja stosunku pracy; o
5) odpraw z tytutu przejscia na emeryturg lub rente;
6) dodatky wiejskiego;
okreslaja odpowiednie Przepisy Karty Nauczyciela oraz Przepisy wykonawcze.

§7. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje art, 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o Zmianie ustawy -Karty Nauczyciela oraz 0 Zmianie niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239 pozn. zm.),

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§8. 1. Nauczycielowi, dyrektorowi szkoly w zaleznogci od osigganych wynikéw pracy, moze by¢é przyznany
dodatek motywacyjny.,

2. Ustala si¢ $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokosci co najmniej 3% r0CZnego wynagrodzenia
Zasadniczego nauczyciela mianowanego 7 Wyzszym Wyksztalceniem magisterskim przygotowaniem
pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu - na | etat kaIkulacyjny nauczycielj zatrudnionych w szkole bez
uwzglednienia godzin Ponadwymiarowych,

3. Srodki ustalone na podstawie ust. 2 obejmujg skiadki ZUS iskiadki na Fundusz Pracy obciazajace °
pracodawce.

d) pelne T0Zpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne j efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) szczeg6lnie efektywne Wypelnianie zadag obowiazkéw Zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podnoszenie umiejetnodci zawodowych,

b) systematyczne efektywne Przygotowanie sie do Przydzielonych obowigzkow,
¢) wzbogacanie Wwiasnego warsztaty pracy,
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d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych {ub innych urzadzef
szkolnych,

¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoty,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) wdrazanie innowacji pedagogicznych, programow autorskich, nowatorskich rozwiazan,

h) osiaganie sukcesow naukowych, sportowych i artystycznych,

i) przygotowywanie projektow zwiazanych z pozyskiwaniem érodkéw unijnych,

j) promocja szkoly;

3) zaangazowanie W realizacje czynnosci i zajec, 0 ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, aw
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz lokalnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
" doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
f) prowadzenie kolek zainteresowar,
g) w stosunku do dyrektora wilasciwe administrowanie szkola.

2. Nauczycielowi uzupelniajacemu etat winnej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej W uzgodnieniu Z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupelnia etat.

3. Przyznanie nauczycielowl dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w szkole co najmniej
4 miesigcy.

§ 10. 1." Przyznany dodatek motywacyjny nie moze by¢ WyZszy niz 30 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela badz dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje Si¢ w pelnych zlotych na czas okreélony, nie krotszy niz 3 miesiace
i nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Wojt, a nauczycielowi dyrektor szkoly.
4. Dodatek motywacyjny wyplacany jest Z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
‘ § 11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) stazystom W okresie odbywania stazu;
2) nauczycielom, ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy lub Karty Nauczyciela;
3) w okresie urlopu na poratowanie zdrowia;
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
§ 12. Decyzj¢ 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi W formie pisemne;j.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§13.13 Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi szkoly liczace] do 8 oddziatow w wysokosci 200 — 400 zi;
2) dyrektorowi szkoty liczacej od 9 do 15 oddzialow W wysokosci 400 — 800 zi;

)W brzmieniu ustalonym przez uchwate Nr XI1I/87/12 Rady Gminy Orla z dnia 31 sierpnia 2012 r. zmieniajaca uchwalg

W sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez gming Orla.

2)W brzmieniu ustalonym przez uchwale Nr X11/87/12 Rady Gminy Orla z dnia 31 sierpnia 2012 r. Zmieniajaca uchwatg
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez gming Orla.
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3) wicedyrektorowi W wysokosci 100 — 600 ztk;
4) kierownikowi Swietlicy w wysokosci 100 — 350 zt,

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
W Zastepstwie,

§ 14.% Dodatek funkcyjny przyshuguje ponadto nauczycielowi, ktéremy powierzono:
1) wychowawstwo klasy w wysokogci 150 zt,
2) funkcje opiekuna stazy w Wysokosci 60 zt za Jednego stazyste.

§ 15. Prawo do dodatky funkcyjnego przystuguje:

I)od pierwszego dnia miesigca, W ktérym powierzono funkcje kierowniczq, jezeli powierzenie nastgpito
pPierwszego dnia miesigca;

§ 16. 1. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 13 ust. 1i2 nje wylacza prawa do otrzymywania dodatku,

2. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw z tytulu penienia funkcji kierowniczych przyshuguje
Jjeden Wyzszy dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w czasie urlopu bezplatnego:

z innych Powodéw, a jezelj Zaprzestanie petnienia funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 17. Dyrektor szkoly, 0soby pelnigce funkcje kierownicze szkoly tracg prawo do dodatky funkcyjnego,
0 ktérym mowa W§ 13 ust. 12:

1) wraz z uplywem kadencji;
2) w razie Wczesniejszego odwolanja;

3) z uplywem okresu powierzenia funkcji na czas okreslony.

iesigcy Sprawowania tej funkcji iod pierwszego dnia

kalendarzowego nastepujacego po tym okresie, Wicedyrektor otrzymuje jeden Wyzszy dodatek.
§ 19. Dodatkj funkcyjne wyplaca sig miesigcznie z 80ry w terminie Wwyplaty Wwynagrodzenia.

Rozdziat 5,
Dodatek za warunki pracy
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§21.Nauczycielom przystuguje dodatek za kazda przepracowang godzing w trudnych lub w uciazliwych
warunkach pracy W wysokosci 5% stawki godziny ponadwymiarowej.

§ 22. Dodatki za warunki pracy przystuguja W okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwiazany.

§ 23. Dodatki za warunki pracy przyznaje dyrektor,a W stosunku do dyrektora — Wojt.
§ 24. Dodatki za warunki pracy nie przystuguja:

1) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w czasie urlopu bezplatnego;

4) w czasie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy spow0dowanej choroba lub urlopem macierzynskim.
§ 25. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.

Rozdziat 6.
Dodatek za wyshuge lat

§ 26. 1. Stawkg oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okreélaja przepisy art. 33 ust.
1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 33 ust. 2 Karty Nauczyciela.

7. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
naby} prawo do dodatku lub do WyZzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi:
DHw okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

2) za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.

4. Dodatek za wystugg lat jest wyptacany Z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw

§27. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowq oraz godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie Z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych i godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich
warunkach) przez miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub

godzin doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia sasadniczego (lacznie Z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca W tej godzinie zostala
zrealizowana W warunkach uprawniajqcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

§ 28. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego 1ub realizowanego wymiaru zajgc nauczyciela ustala sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajec przez 4,16 Z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peina godzing.

§29.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,

w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w érodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony 0 1/5 tego wymiaru
(lub! /4 jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
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§30.14 Przyznawanie Wynagrodzenia za godziny Ponadwymiarowe j 23 godziny doraznych zastepstw
nastepuje na podstawie zasad okreslonych w Karcie Nauczyciela Kodeksie pracy.

2 Nauczycielom, ktérzy w dniy wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze Jub
opiekuricze, przystuguje inny dzien wolny od pracy lub odrebne Wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem,

Rozdzial 8.
Nagrody

§32.1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokogci 1% planowanych srodkéw na
wynagrodzenia nauczycieli w szkole prowadzonej przez gming Orla,

2. Srodki w wysokogci:

1)30 % utworzonego funduszy Przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy przyznawane dyrektorowi
i nauczycielom;

2) 70 % utworzonego funduszy Przeznacza sie na nagrody dyrektora, Przyznawane nauczycielom,
§ 33. Nagrody ze specjalnego funduszy nagréd maja charakter uznaniowy.
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Opracowywania autorskich programoéw i publikacji;

¢) osiaga dobre wyniki W nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do kolejnych etapow
konkurséw Przedmiotowych, zajeciem [ - IJ| miejsca W konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich;

i) zapewnia Pomoc i opieke uczniom bedacym W trudne;j sytuacji Mmaterialnej [ub Zyciowej pochodzacym
Zrodzin ubogich [up patologicznych;

J) prowadzi dziatalnog¢ majaca na cely Zapobieganie i Zwalczanie pPrzejawow patologii spolecznej wsréd dziec
i mtodziezy, w SzczegbInosci narkomanii ; alkoholizmu;

k) organizuje Wspolprace szkoly z jednostkami Systemu  ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniamij Oraz rodzicami w zakresje zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spolecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci i miodziezy;

2) dyrektor szkoty:

a) wzorowo organizuje  proces dydaktyczno-wychowawczy oraz  kieruje  pjm zgodnie
Z Wymogami reformy, potrzebami spolecznymi i regionalnymi,
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b) zapewnia uczniom (wychowankom)
i higieny pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

i pracownikom

warunki  pelnego bezpieczenstwa

c) prawidlowo i oszczgdnie gospodaruje érodkami oraz mieniem placowki, przestrzegajac dyscypliny

budzetowej,

d) prowadzi polityke kadrowa zgodnie z potrzebami placowki w oparciu 0 przepisy Karty Nauczyciela

i Kodeksu Pracy,

¢) angazuje sig i przejawia inicjatywy w pracy majace na celu rozw6j kierowanej placowki,

f) wykazuje osiggnigcia w pracy dydaktyczno—wychowawczej,
g

podejmuje efektywne dziatania na rzecz poprawy i rozwoju bazy placowki,

h) doskonali wiasny warsztat pracy poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

i) inspiruje nauczycieli i stwarza im sprzyjajace warunki do podnoszenia kwalifikacji,

j) tworzy dobry klimat pracy,
konfliktow,

k) promuje szkote i jej osiagniecia,
1) wspolpracuje z instytucjami zewngtrznymi,
m) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne.
8§35, 1. Nagrody przyznaja:
1) nauczycielom
a) dyrektor szkoly:
- z wlasnej inicjatywy,
- na wniosek rady pedagogicznej,
- na wniosek dziatajacej W szkole organizacji zwiazkowej;
b) Waojt Gminy:

- z wlasnej inicjatywy,

wplywa na whasciwe stosunki miedzyludzkie i umiejetne rozwiazywanie

- na pisemny whniosek dyrektora szkoty po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,

- na pisemny wniosek dzialajacej W szkole organizacji zwiazkowej;

2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy:

- z wlasnej inicjatywy.,

- na pisemny whiosek dzialajacej w szkole organizacji zwiazkowej.

2. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
by¢ przyznane W innym czasie.

Rozdzial 9.

W uzasadnionych przypadkach, nagrody moga

Przepisy przejsciowe i koncowe

Postanowienia Regulaminu wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia W Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 .
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