Zatacznik do

Zarzadzenia wewnetrznego Nr 28/2022
Woéjta Gminy Orla
z dnia 7 grudnia 2022 .

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

w Urzedzie Gminy Orla na lata 2022-2025

Dostrzegajac potrzebe podjecia dziatan w stosunku do osoéb, ktore trwale lub tymczasowo nie moga na rowni z innymi korzysta¢ z zycia
publicznego oraz wychodzac naprzeciw osobom ze szczegdlnymi potrzebami, na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 2, w zwigzku z art. 4 i 6ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r., poz. 2240) w ustala sie ponizszy plan dziatania na rzecz
poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami w Urzedzie Gminy Orla na lata 2023-2025.

1. Diagnoza
Dziatanie Zalecenia do wdrozenia/Element planu
Dostepnos¢ - Budowa windy osobowe;j.

architektoniczna

- Wyznaczenie i oznakowanie miejsc parkingowych dla oséb niepetnosprawnych.
- Wyréznienie poczatku i konca biegéw schodowych zewnetrznych.

- Utworzenie Sciezek naprowadzajacych wewnatrz i na zewnatrz budynku.

- Oznaczenie szklanych drzwi.

- Dostosowanie toalet do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Dostepnosé
informacyjno-
komunikacyjna

- Zamieszczenie informacji o zakresie dziatalnos$ci Urzedu na stronie internetowej w postaci nagrania w polskim jezyku
migowym.

- Umozliwienie interesantom dostepu do ttumacza jezyka migowego

- Umieszczenie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposéb wizualny i dotykowy lub
gtosowy.

- Upowszechnianie wéréd pracownikéw Urzedu informacji dotyczacej zasad postepowania w celu zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegélnymi potrzebami.




- Montaz przy drzwiowych tabliczek informacyjnych z drukiem brajlowskim

Dostepno$é cyfrowa

- Monitorowanie strony internetowej Urzedu w zakresie spetnienia wymagan obowigzujacych przepisow.
- Uaktualnienie deklaracji dostepnosci Urzedu.
- Przeszkolenie poszczegolnych pracownikow w zakresie dostepnosci cyfrowej.

2. Harmonogram dziatan, delegacja odpowiedzialnosci

Osoba/Komoérka
organizacyjna

Lp. Planowane dziatania Sposob realizacji . . Termin realizacji
odpowiedzialna za
realizacje
Budowa windy osobowej - Zaprojektowanie i uzyskanie Referat ds. Inwestycji i Il kwartat 2023
1 niezbednych uzgodnien. Gospodarki Komunalnej
- Realizacja zadania
Wyznaczenie i oznakowanie miejsc - Zaprojektowanie i uzyskanie Referat ds. Inwestycji i Il kwartat 2023
2 |parkingowych dla os6b niezbednych uzgodnien. Gospodarki Komunalnej
niepetnosprawnych - Realizacja zadania
3 Wyrdznie poczatku i konca biegéw - Zakup materiatéw. Referat ds. Inwestycji i Il kwartat 2023
schodowych zewnetrznych - Realizacja zadania. Gospodarki Komunalnej
Utworzenie $ciezek naprowadzajagcych |- Zaprojektowanie i uzyskanie Referat ds. Inwestycji i Il kwartat 2023
4 |wewnatrz i na zewnatrz budynku niezbednych uzgodnien. Gospodarki Komunalnej
- Realizacja zadania.
Dostosowanie toalet do potrzeb oséb - Zaprojektowanie i uzyskanie Referat ds. Inwestycji i Il kwartat 2023
5 |niepetnosprawnych niezbednych uzgodnieh. Gospodarki Komunalnej
- Realizacja zadania .
Montaz przydrzwiowych tabliczek - Zakup materiatéw. Referat ds. Inwestycji i Il kwartat 2023
6 |informacyjnych z drukiem brajlowskim |- Realizacja zadania. Gospodarki Komunalnej




Umieszczenie informacji na temat - Zaprojektowanie i uzyskanie Referat ds. Inwestycji i IV kwartat 2023
5 rozktadu pomieszczen w budynku, co niezbednych uzgodnieh. Gospodarki Komunalnej

najmniej w sposob wizualny i dotykowy |- Realizacja zadania.

lub gtosowy

Umieszczenie informacji o zakresie - Przygotowanie tresci i nagrania Koordynator ds. Dostepnosci| | kwartat 2024
8 dziatalnosci na stronie internetowej w |- Publikacja nagrania na stronie Administrator systemu

postaci nagrania w polskim jezyku internetowej informatycznego

migowym Referat ds. Ogélnych
9 Umozliwienie interesantom dostepu do |- Szkolenie pracownikéw UG z PIM Referat ds. Ogélnych | kwartat 2023

ttumacza jezyka migowego.

Umozliwienie interesantom korzystania |- Udostepnienie dostepnych w Urzedzie |Koordynator ds. Dostepnosci | W catym okresie dziatania
10 |z urzadzeh wspomagajacych dostepnych |urzadzen wspomagajacych t.j. przenosnej | Pracownik merytoryczny

w Urzedzie petli indukcyjnej, lupy z podswietleniem |obstugujacy interesanta

Popularyzowanie wséréd pracownikéw - Szkolenia i webinaria pracownikéw z Koordynator ds. Dostepnosci | W catym okresie dziatania

Urzedu informacji dotyczacej zasad zakresu dostepnosci Referat ds. Ogolnych
11 |postepowania w celu zapewnienia

dostepnosci osobom ze szczegblnymi

potrzebami

Monitorowanie strony internetowej - Biezgce monitorowanie strony Koordynator ds. Dostepnosci | W catym okresie dziatania
12 Urzedu oraz BIP w zakresie wymaganh internetowej oraz BIP pod wzgledem Redaktor BIP

obowiazujacych przepiséw dotyczacych |dostepnosci Administrator systemu

dostepnosci informatycznego

Uaktualnienie deklaracji dostepnosci Dokonanie przegladu i ewentualnej Koordynator ds. Dostepnosci | Do 31 marca kazdego roku
13 Urzedu aktualizacji deklaracji dostepnosci Redaktor BIP

Administrator systemu
informatycznego

14 |Przeszkolenie poszczegdlnych - Przeszkolenie pracownikow Koordynator ds. Dostepnosci | W catym okresie dziatania

pracownikéw w zakresie dostepnosci
cyfrowej

administracyjnych z zakresu dostepnosci
cyfrowej i tworzenia dostepnych

Administrator systemu
informatycznego




dokumentéw

15

Biezacy monitoring stanu zapewnienia
dostepnosci

- Weryfikacja dostepnych rozwigzan w
zakresie dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej, proponowanie
udoskonalen, wydawanie rekomendacji
oraz zalecen.

- Uwzglednianie wymogow dostepnosci
wynikajacych z obowigzujacych
przepiséw prawa podczas planowania i
realizacji inwestycji, modernizacji i
remontow

Koordynator ds. Dostepnosci | W catym okresie dziatania

Wiasciwi Kierownicy
referatow
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