ZARZADZENIE NR 8/06
WOJTA GMINY ORLA
z dnia 3 lipca 2006 r.

w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szké! z
dodatkowym nauczaniem jezyka bialoruskiego im. Ziemi Orlanskiej w Orli

Na podstawie art. 5 ¢ pkt 2 oraz 36a ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1990 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

8.1 1. Oglasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkét z dodatkowym
nauczaniem jezyka biatoruskiego im. Ziemi Orlanskiej w Orli.

.2 Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do zarzadzenia.

.3 Ogloszenie o ktérym mowa w ust. 2 zamieszcza sie w Gazecie Wspoélczesnej, w
Gazecie Wyborczej, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy Orla oraz na tablicy ogloszen Zespolu Szkét z dodatkowym nauczaniem jezyka
biatoruskiego im. Ziemi Orlanskiej w Orli.

8 .2 Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem
Waéjta Gminy.

8 .3 Zrzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 8/06
Wojta Gminy Orla z dnia
3 lipca 2006 r.

WOJT GMINY ORLA
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

ZESPOLU SZKOE. Z DODATKOWYM NAUCZANIEM JEZYKA
BIALORUSKIEGO IM. ZIEMI ORLANSKIEJ W ORLI

1. Do konkursu moze przystapic osoba posiadajaca:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela Gimnazjum,

2) studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania o$wiatg albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

3) co najmniej 5 letni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub 5 letni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) co najmniej dobra ocena pracy uzyskana w okresie ostatnich 5 lat pracy w szkole,
przedszkolu lub w placéwce, a w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocena
pracy w okresie ostatnich 4 lat pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora
obejmowane jest bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku
bezposrednio przed przystapieniem do konkursu uzyskanie pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

5) potwierdzone aktualnym zaswiadczeniem lekarskim warunki zdrowotne niezbedne do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) nie byla karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne,

7) nie byla karana za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne,

8) nie byla karana zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.
U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pdzn. zm.),

9) od kandydata wymagana jest znajomoS$¢ prawa oSwiatowego, prawa pracy oraz
zagadnien z zakresu organizacji i zarzadzania zaktadem pracy.

2. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjq funkcjonowania i rozwoju
szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

4) dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczenie kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg,



5) ocene pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 6 maja 2003 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczeg6lnych typach
szkot i placowek,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popelione umyslnie oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z p6Zn. zm),

10) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,, Konkurs na dyrektora Zespolu Szkél w Orli” w terminie 14 dni od dnia
ukazania sie ogloszenia, na adres: ,,Urzad Gminy Orla ul. Mickiewicza 5 17-106 Orla”.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez: Wéjta Gminy Orla z
siedziba w Orli przy ulicy Mickiewicza 5
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
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