ZARZADZENIE NR 54/2018
WOJTA GMINY ORLA

z dnia 20 grudnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Orli oraz powolania Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. 22018 r. poz. 994 z pdzn. zm.). art. 16 ust. | ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983), § 11§ 4
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z
2004 r. Nr 154 poz. 1629) oraz § 9 ust. 1 Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Orli
stanowigcego zalacznik do uchwaty Nr X/66/15 Rady Gminy Orla z dnia 23 grudnia 2015 r. w
sprawie nadania statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Orli (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 4590).
zarzgdzam co nast¢puje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Orli w tresci
ustalonej w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Ogloszenie. o ktorym mowa w § 1 podaje si¢ do publiczne; wiadomosci poprzez
publikacj¢ w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym. w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Orla oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Orla.

2. Ogloszenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom Gminnego Osrodka Kultury w Orli w
sposob przyjety w tej instytucji.

§ 3. 1. W celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Orli powoluj¢ Komisje Konkursowg w sktadzie:

1) Pani Irena Odzijewicz — Przewodniczacy komisji:

2) Pani Mariola Kubajewska — cztonek:

3) Pani Maria Tomczuk — cztonek;

4) Pan Dariusz Horodecki — cztonek.

2. Szezegotowy tryb pracy Komisji okresla Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Orli. stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w Zycie niniejszego
zarzgdzenia.

§ 5. Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

"



Zatacznik nr |

do Zarzadzenia Nr 54/2018
Wojta Gminy Orla

z dnia 20 grudnia 2018 r.

WOJT GMINY ORLA
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Orli

1. Nazwa i adres instytucji kultury:
Gminna Biblioteka Publiczna w Orli. 17-106 Orla. ul. Bielska 32.

2. Wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udokumentowania:

1) Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane o kierunku lub specjalnosci:
bibliotekoznawstwo. kulturoznawstwo lub pokrewne nauki humanistyczne,

¢) minimum 5 - letni staz pracy. w tym doswiadczenie pracy w instytucji kultury (min. 2
lata).

d) nickaralnos¢ za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

¢) nickaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych karg zakazu petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznym, o ktérej mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1458 z p6zn. zm.),

f) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i Korzystanie z pelni praw
publicznych.

g) znajomos¢ przepisOw o ustawy o bibliotekach, o prowadzeniu i1 organizowaniu
dziatalnosci kulturalnej, dotyczacych finanséw publicznych, prawa pracy, prawa
zamowien publicznych,

h) predyspozycje menedzerskie, umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim,

i) kreatywnos¢. komunikatywnos¢. dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista.,
nieposzlakowana opinia.

]) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym:

2) dodatkowe:
a) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw pozabudzetowych, w
tym srodkéw UE,
b) ukonczone kursy lub studia z zakresu zarzadzania instytucjami kultury.

3. Rodzaj zatrudnienia: stosunek pracy na zasadzie powotania w wymiarze "2 etatu na okres
6 lat.
4. Zakres wykonywanych zadan:
1) kierowanie i zarzgdzanie Gminng Bibliotekg Publiczng w Orli oraz reprezentowanie jej
na zewnatrz;
2) organizowanie dzialalnosci Biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i statutem.
5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny — wlasnorgcznie podpisany.,



2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wlasnorgeznie
podpisany (do pobrania);

3) koncepcja funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Orli wraz z ramowym
programem dziatalnosci na okres trwania umowy:

4) kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie.

5) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub zaswiadczenie od
pracodawcy stwierdzajgce wymagany staz pracy.

6) wilasnoregcznie podpisane oswiadczenia:

a) o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(wyloniony w drodze naboru Kandydat, przed nawigzaniem stosunku pracy
bedzie zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego),

b) o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi. o ktorvm mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. 22018 r. poz. 1458 z pozn. zm.),

¢) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzenia i rozstrzygnigcia konkursu.

e) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

6. Termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu, a takze termin zlozenia
wymaganych dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 23 stycznia 2019 r. do godz. 10.00
w formie pisemnej w zaklejonej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem. adresem
zwrotnym. numerem telefonu oraz e¢ — mailem. z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Orli”. Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w
siedzibie Urzedu Gminy Orla, 17-106 Orla, ul. Mickiewicza S, w Sekretariacie (pok. 14) lub
przestaé poczta na adres Urzgdu Gminy Orla. W przypadku ofert przestanych poczta decyduje
data wptywu do Urzedu Gminy. Oferty dostarczone po uptywie podanego terminu nie beda
rozpatrywane.

7. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow:
Przewidywany termin rozpatrzenia oraz zakonczenia postgpowania konkursowego: nie pozniej
niz do dnia 31 stycznia 2019 r.

8. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno —
finansowymi dzialalno$ci instytucji kultury:

Kandydat ma prawo zapoznaé si¢ z warunkami organizacyjno — finansowymi dziatalnosci
Gminnej Biblioteki Publicznej w Orli w Urzedzie Gminy Orla u. Mickiewicza 5. 17-106 Orla.
po uprzednim telefonicznym umowieniu si¢ — tel. 857305789.

9. Informacje dodatkowe:

1) postgpowanie konkursowe zostanie przeprowadzone przez Komisje Konkursowa
powotang przez Wojta Gminy Orla:



o terminie 1 miejscu postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni

indywidualnie tj. telefonicznie lub e — mailem;

3) powotanie Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Orli nastapi w trybie przepisow
ustawy z dnia 25 pazdzicrnika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej:

4) zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

10. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Orla http://bip.ug.orla.wrotapodlasia.pl/nabornawolnestanowiskapracy/ oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Orla. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie zatrudniony
na stanowisku Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Orli zostang dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow zostang im odestane. Kandydaci
bedg mogli rowniez odbiera¢ dokumenty osobiscie.

T

-

mgr Leon ©gwluczuk



Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia Nr 54/18
Wojta Gminy Orla

z dnia 20 grudnia 2018 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W ORLI

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Orli.
2. Post¢powanie konkursowe obejmuje:

1) ogloszenie konkursu,

2) powotanie komisji konkursowej.

3) rozpatrzenie przez komisje zgltoszonych kandydatur.

§ 2. 1. Kandydat na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Orli powinien spetnia¢
wymagania obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.

2. Ponadto preferowani bedg kandydaci spetniajgcy wymagania dodatkowe.

3. Sposob przygotowania wniosku zawiera pkt 5 i1 6 ogtoszenia o konkursie.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Orli powotana zostanie Komisja Konkursowa.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca
malzonkiem takiej osoby. jej krewnym lub powinowatym. albo pozostajgca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Wojt Gminy Orla
niczwlocznie wyznacza inng osobg.

§ 4. 1. Komisja Konkursowa rozpoczyna pracg po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.

2. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Komisja wykonuje prace konkursowe. jezeli w jej posiedzeniu bierze udziatl co najmniej 3
cztonkow Komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaty i ustalenia zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.
S. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, np. choroba kandydata lub czlonka komisji,
Przewodniczacy ma prawo odroczy¢ konkurs.

0. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgtoszenia sig tylko jednego
kandydata.

§ 5. Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata:
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analizg i oceng ofert pod katem
spetniania przez kandydatow wymagan obowigzkowych i dodatkowych:
3) sporzgdzenie protokolow z posiedzen Komisji:
4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Wojt Gminy Orla.

§ 6. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

§ 7. 1. W I etapie Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatow.



2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawieraja wszystkic dokumenty.
wskazane w ogtoszeniu o konkursie oraz, czy z dokumentow wynika spetnianie wymagan
niezbednych oraz dodatkowych.

3. Komisja zapoznaje si¢ z przedlozonymi koncepcjami funkcjonowania i programami
dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Orli.

4. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow. a
takze oferty niespeiniajgce wymagan niezbednych nie bedg rozpatrywane. a kandydaci nie beda
dopuszczeni do I etapu postepowania konkursowego.

S. Przewodniczacy zawiadamia telefonicznie lub e-mailem cztonkéw Komisji o terminie i
miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej najpdzniej na 2 dni przed posiedzeniem komisji.

6. Przewodniczacy Komisji informuje kandvdatow o dopuszczeniu lub niedopuszezeniu do 11
etapu postgpowania w sposob. o ktorym mowa w ust. 5.

§ 8 1. W II etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z
kandydatami, celem dokonania przydatnosci na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Orli.

2. Po zakonczeniu II etapu, kazdy cztonek Komisji ocenia kandydatow w skali od 0 do 10
punktow, przy czym 0 punktéw jest ocena najnizsza. a 10 punktow jest ocena najwyzsza.

3. Najwyzszg ocene otrzymuje kandydat, ktory fgcznie uzyskat najwicksza liczbe punktow.

4. Jezeli dwdch lub wiecej kandydatow otrzymato jednakowa najwyzsza liczbe punktow. o
wyborze kandydata decyduje gtosowanie jawne Komisji.

5. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w glosowaniu jawnym, o ktorym mowa w ust. 4 jeden z
kandydatow uzyskat wigksza niz inni liczbe gtosow.

§ 9. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow.
badz nierozstrzygnigcia konkursu. Komisja zwroci si¢ do Wojta Gminy Orla o ponowne
ogloszenie konkursu.

§ 10. 1. Z calosci prac Komisja sporzadza protokol. ktory podpisuja wszyscy czlonkowie
Komisji, obecni podczas konkursu. Protokét jest jawny.

2. Czlonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy Komisji.
3. Cztonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace pracy komisji do protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem Komisja bedzie rozstrzygac
poprzez gtosowanie jawne, zwykla wigkszoscia glosow.

§ 11. 1. O wynikach postgpowania konkursowego przewodniczgcy komisji niezwlocznie
powiadamia Wojta Gminy Orla i przekazuje dokumentacje konkursowa.

2. Komisja konczy dziatalno$é¢ po przekazaniu wynikow konkursu wraz z dokumentacja
organizatorowi.

3. W razie braku kandydatow, badz stwierdzenia przez Komisje, ze kandydaci nie spetniajg
wymagan zamieszczonych w ogloszeniu o konkursie na Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Orli. Komisja zamyka post¢powanie konkursowe. o czym powiadamia Wojta.
4. Uczestnicy postgpowania konkursowego zostana powiadomieni o jego rozstrzygnigeiu w
terminie do 7 dni od jego zakonczenia.

§ 12. 1. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wojta gminy Orla jesli zostanie naruszony
Regulamin Konkursu.

2. W przypadku naruszenia formalnych wymogow Regulaminu Konkursu jego uczestnicy maja
prawo wnies¢ odwotanie do organizatora Konkursu nie pozniej niz w ciggu 3 dni od ogloszenia
wynikow.



3. Ostateczng decyzje w sprawie powolania wylonionego kandydata na dyrektora podejmuje
Wojt Gminy Orla, nie pozniej jednak niz w ciggu 10 dni od daty przedstawienia wniosku przez
Komisjg.

§ 13. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Orli zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob. ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego
ctapu bedg przechowywane. zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow zostana im odestane. Kandydaci beda
mogli rowniez odbiera¢ dokumenty osobiscie.

§ 14, Informacje o wyniku konkursu na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Orli
publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzegdu Gminy Orla.

T
J
mgr Lebn Rawluczu



